Jafnrétttisaetlun Grunnskola Fjallabyggoar
Skdélaario 2021-2122

Inngangur

Samkvamt 16gum um jafnan rétt kynja nr. 150/2020 ber 6llum fyrirtaekjum og stofnunum
sem hafa 25 starfsmenn eda fleiri ad setja sér jafnréttisaztlun eda sampetta
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu.

Markmidid med 10gunum er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum tekifeerum kynjanna a
Ollum svidum samfélagsins. Allir eiga ad hafa jafna moguleika 4 ad njota eigin atorku og
proska hefileika sina 6had kyni. Med kyni er att vid konur, karla og f6lk med hlutlausa
skraningu kyns i pjodskra, nema annars sé sérstaklega getio.

[ adalnamskra grunnskola fra 2011 er 16gd ahersla 4 ad allir fi ad proskast a eigin
forsendum, geti reektad haefileika sina og lifad abyrgu lifi i frjalsu samfélagi i anda skilnings,
fridar, umburdalyndis, vidsynis og jafnréttis. Jafnréttismenntun felur i sér gagnryna skodun 4
vidteknum hugmyndum i samfélaginu og stofnunum pess i peim tilgangi ad kenna nemendum
ad greina peer adstadur sem leida til mismunar og forréttinda.

Jafnréttisazetlun Grunnskola Fjallabyggoar fjallar annars vegar um nemendur og skolann sem
menntastofun og hins vegar um starfsfolk og skolann sem vinnustad.

Samskipti einstaklinga eiga ad grundvallast a gagnkveemri virdingu, kurteisi og tillitssemi
sem er forsenda pess ad hverjum og einum lidi vel. Gagnkvamt traust og jadkvad og
uppbyggileg samskipti mota framar 68ru gddan starfsanda.

Skolastarf 1 anda jafnréttis tekur mid af mismunandi hafileikum folks. bvi er haft ad
leidarljosi i skolastarfi Grunnskoéla Fjallabyggoar ad taekifaeri nemenda og starfsfolks byggi
fyrst og fremst & hefileikum og feerni.

Mikilvaegt er ad nemendur og peir sem starfa vid skolann hafi jafnan rétt til ad hafa ahrif &
skoélastarfid, stefnumoétun og akvardanatoku og skal reynt ad tryggja pad med sem bestum
haetti.

Abyrgd

Skolastjori ber abyrgd a jafnréttisaaetlun skolans og sér um ad i september ar hvert sé kosid i
jafnréttisteymi sem sér um endurskodun og vidhald jafnréttisdetlunar.
[ jafnréttisteyminu sitja prir fulltriar kennara/starfsmanna.
Hlutverk nefndarinnar er:
o A0 fylgjast med ad unnid sé eftir jafnréttisaaetlun skdlans.
e AJ endurskoda detlunina arlega og koma tilldogum ad breytingum til skolastjora.
o A0 taka saman gogn sem unnid er ad skv. aetluninni, s.s. tolulegar upplysingar og
fylgja eftir umbotum 1 kjolfarid sé pess porf.
o Safnasaman og midla hugmyndum um jafnréttiskennslu.
e Fylgjast med breytingum a 16gum og reglugerdum um jafnréttismal kynjanna.



Starfsmenn

[ stjornarskra Iydveldisins stendurad allir eigi ad vera jafnir fyrir [ogum og njota
mannréttinda an tillits til kynferdis, traarbragda,skodana, pjodernisuppruna, kynpattar,
kynhneigdar, litarhattar, efnahags,atternis eda stéou.

Allir starfsmenn eiga ad geta komid skodunum sinum & framfzeri og virding skal borin fyrir
olikum skodunum.

ba eiga stjornendur i anda jafnréttislaganna ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir
pannig ad allir geti samreemt sem best starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjélskyldu s.s.
sem gagnkvemum sveigjanleika a skipulagi vinnu og vinnutima.

Mikilvaegt er ad skolinn marki stefnu um sveigjanleika i vinnutilhdgun og samramingu
fjolskyldu- og atvinnu til ad koma i veg fyrir togstreitu og skapa fjolskylduvant
vinnuumhverfi. (21.gr)

Slika stefnu parf ad vinnu i samvinnu vid sveitarfélagid Fjallabyggd og fredsluyfirvold.

Nemendur

[ 16gum um jafna stodu kynjanna eru skyr dkvaedi um ad a 6llum skolastigum skuli nemendur
hljota freedslu um ]afnrettlsmal par sem m.a. s€ 16g0 ahersla & ad bua kymn undir patttoku i
samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi. Aherslu ber ad leggja 4 ad allir eigi sem
vidtaekasta og jafnasta moguleika.

Auk Dess skal kynjasampattingar geett vid alla stefnumdtun og aatlanagerd i skolastarfi.
Kennslu- og ndmsgdgn mega ekki mismuna kynjum og i starfsfredslu og vio radgjof i
skolum skulu allir nemendur hljota freedslu og radgjof 1 tengslum vid somu stérf samanber
23. gr. laganna.

Haft er ad leidarljosi ad kynin taki sem jafnastan patt i 6llu skolastarfi. I skélanum 4 ad fara
fram menntun til jafnréttis par sem fjallad er um hvernig ymsir pattir geta skapad mismunun
eda forréttindii lifi folks. Sem demi ma nefna aldur, fotlun, kyn, kynhneigd, litarhatt,
menningu, skodanir, traarbrogd, tungumal, fjolskylduadstaedur 0g uppruna.

L&gd er dhersla 4 ad nemendur lzri ad pekkja og tj4 tilfinningar sinar. Oll vinna nemenda
skal vera i anda jafnréttis par sem 16gd er sérstok ahersla 4 ad nemendur raekti med sér
samkennd, samhygd, og virdingu fyrir skodunum, tilfinningum og lifsgildum annarra.
Nemendur eiga ad hafa jafnrétti ad leidarljosi 1 6llum samskiptum.
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Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnréttisazetlun skolans | Jafnréttisasetlun adgengilega | Skolastjornendur Haust 2021
verdi synileg 6llum heimasiou skolans og kynnt &
starfsmannafundi ad hausti
Konnun 4 likamlegri og Rannsoékn og greining Skdlastjornendur April 2022
andlegri heilsu nemenda i
8.-10. bekk
Koénnun 4 lidan, Nemendakonnun skolapulsins | Skélastjornendur Oktdber og
sjalfsmynd ndmi o.fl. hja april ar hvert
nemendum
Kynning 4 skélumog Nams- og starfsfraedslai 10. Skoélastjornendur, Vor
vinnumarkadnum 6had bekk namsradgjafi
kyni
Verum astfangin af lifinu | Porgrimur Prainssoni 10. Skélaario
bekk, fyrirlestur 2021-22
Jakvead samskipti Palmar Ragnarsson - Skolaarid
Fyrirlestur fyrir 6.-10. bekk 2021-22
Fyrirlestur um stafraent Silja fra 16 greglunni Logreglan og Skolaarid
kynferdisofbeldi 8. bekkur skolaradgjafi 2021-22
Jafnréttis og bPemavinna 4 6llum Allir kennarar Skolaarid
kynjafredsla skolastigum um jafnrétti, 2021-22

fjolmenningu, fordomaog
minnihlutahopa




